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Die Rollen, die eingenommen werden können sind vielfältig. Z.B.
Vorgesetzte:r, Moderator:in, Coach, Trainer:in, Anleiter:in etc.

Vertrag
Es gibt einerseits Verträge im klassischen Sinne: wie einen Arbeitsvertrag.
Andererseits auch Absprachen oder Vorgaben, die ausgehandelt wurden so
wie Arbeitsaufträge, Richtlinien, Vereinbarungen etc.

Übung
Notiere zunächst Deine Rollen in der kritischen Situation und dann
überlege, von welchen Verträgen diese jeweilige Rolle gedeckt ist. Gibt es
keinen Vertrag, frage Dich, ob die Rolle tatsächlich Deine Rolle ist und wenn
ja, wie Du einen Vertrag dafür erreichen kannst, so dass diese legitimiert ist.
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